Zmeény v zameéstnaneckych

benefitech

Uéinnost od 1. 1. 2027

Zmény vyznacené cervene.

do 31.12. 2026 od 1.1.2027

¢

Stravovani

beze zmény

Volhocasové
benefity

™

D=

Rekreace

Co pod tento benefit spada:
+ stravenky

+ stravovaci karta

+ stravovani v kantyné

+ prispévek na stravovani

Limit:

+ osvobozeno od dané u zaméstnance
do vySe 70 % horni hranice stravného
(stanovuje se vyhlaskou MPSV kazdy
rok)

Danovy rezim:

* uzaméstnance osvobozeno od dané
a odvodl do zakonného limitu

* uzaméstnavatele dafiové uznatelny
naklad

Co pod tento benefit spada:

+ sport, kultura, rekreace, zajezdy, knihy,
vzdélavani, wellness, détské tabory,
zajmové krouzky

Limit:
+ 1/2 prmérné mzdy za kalendarni rok

Danovy rezim:

* U zameéstnance osvobozeno od dané,
zdravotniho a socidlniho pojisténi do
limitu

+ zameéstnavatel poskytuje z Cistého
zisku po zdanéni (nedariovy naklad)

Co pod tento benefit spada:
+ rekreace, zajezdy, ubytovani
Limit:
soucast limitu volnocasovych benefit(

Danovy rezim:
+ stejny jako u volnocasovych benefitl

Co pod tento benefit spada:
+ stravenky

 stravovaci karta

« stravovani v kantyné

+ prispévek na stravovani

Limit:

+ osvobozeno od dané u zaméstnance
do vySe 70 % horni hranice stravného
(stanovuje se vyhlaskou MPSV kazdy
rok)

Danovy rezim:

* uzaméstnance osvobozeno od dané
a odvodUl do zakonného limitu

* uzaméstnavatele dafiové uznatelny
naklad

Co pod tento benefit spada:

+ sport, kultura, knihy, vzdélavani,
wellness, détské tabory, zajmové
krouzky
(rekreace jiz neni soucasti této
kategorie)

Limit:
¢ bez limitu

Danovy rezim:

* U zaméstnance osvobozeno od dané,
zdravotniho a socialniho pojiSténi

+ zameéstnavatel poskytuje z Cistého
zisku po zdanéni (nedafiovy naklad)

Co pod tento benefit spada:
+ rekreace, zajezdy, ubytovani

Limit:
* 20000 K¢ za kalenda¥ni rok
(nova samostatna kategorie)

Danovy rezim:
+ stejny jako u volnocasovych benefitl
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do 31.12. 2026 od 1.1. 2027

Co pod tento benefit spada:

+ zdravotni, |é¢ebné a hygienické sluzby,
sluzby zdravotnickych zafizeni,
zdravotnické prostredky na lékarsky

” fedpi
Zdravotni Precee
. Limit:
beneﬂty + 1 primérna mzda za kalendarni rok

beze zmény el 7l 4 .
* U zameéstnance osvobozeno od dané,

zdravotni a socialni pojisténi do limitu
+ zameéstnavatel poskytuje z Cistého
zisku po zdanéni (nedanovy naklad)

e

Socialni
benefity

Nova kategorie

Tato kategorie
neexistovala

O

Prevence

Tato kategorie
neexistovala

neni
predmétem

dané

o Upozornéni

Co pod tento benefit spada:

+ zdravotni, |é¢ebné a hygienické sluzby,
sluzby zdravotnickych zaFizeni,
zdravotnické prostredky na lékarsky
predpis

Limit:
+ 1 prlmérna mzda za kalendarni rok

Danovy rezim:

* U zameéstnance osvobozeno od dané,
zdravotni a socidlni pojisténi do limitu

« zameéstnavatel poskytuje z Cistého
zisku po zdanéni (nedafovy naklad)

Co pod tento benefit spada:

* vybrané socialni sluzby podle zakona
o socialnich sluZbach, napF. osobni
asistence, pecovatelska sluzba,
tisnova péce, odlehcovaci sluzba,
rana péce Ci vybrané ambulantni
sluzby

Limit:
e podle zdkona bez samostatného
financniho limitu

Danovy rezim:

* uzaméstnance osvobozeno od dang,
zdravotniho a socidlniho pojisténi

* zameéstnavatel poskytuje z Cistého
zisku po zdanéni (nedanovy naklad)

Co pod tento benefit spada:

vybrana plnéni stanovena zakonem,
zejména:

* nadstandardni preventivni prohlidky
onkologické screeningy

vySetfFeni kardiovaskularniho rizika
screening diabetu

vybrana o€kovani nehrazena

z verejného zdravotniho pojisténi

Limit:
¢ bezlimitu

Danovy rezim:

* uzaméstnance nepredstavuje
zdanitelny pFijem a nepodléha
odvodim

* uzaméstnavatele darniové uznatelny
néklad, pokud je narok na plnéni
zakotven napfiklad v kolektivni
smlouvé, vnitinim predpisu nebo
pracovni Ci jiné smlouvé

Prehled vychazi ze znéni zakona schvaleného Poslaneckou snémovnou dne 9. 9. 2026.
Zakon dosud nebyl vyhlasen ve Shirce zakond.
Neslouzi jako pravni, danové ani mzdové poradenstvi.
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