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Flexi novela: kde a kdy?

* kde ji najdu?
« vyhlasena ve Sbirce zakonu pod €. 120/2025 Sb. IK? odkaz ZDE
« prehledny vyCet zmén od MPSV K odkaz ZDE

« kdy zacala platit?
* ucinna od 1. 6. 2025

X s vyjimkou zmeén u podpory v nezamestnanosti a pfi rekvalifikaci
IZ> tyto zmeny ucinné od 1. 1. 2026


https://www.e-sbirka.cz/sb/2025/120?zalozka=historie
https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-

Rychlé teoretické okénko: co se meéeni?

« prodlouzeni zkusebni doby na 4, resp. 8 mésicu (u vedoucich zam-cu)
 zmeéna zacatku béhu vypovédni doby

« zkraceni vypovedni doby (poruseni povinnosti, neuspokojivé pracovni vysledky,
nespliiovani pozadavku pro vykon prace)

« slouceni vypovédnich duvodul pro pozbyti zdravotni zpusobilosti (i) z tzv. obecnych
pricCin a (ii) pro nemoc z povolani / pracovni uraz

« zakotveni nové jednorazové nahrady pfi vypovédi dané z duvodu pozbyti zdravotni
zpusobilosti pro nemoc z povolani / pracovni uraz

« prodlouzeni lhit pro vypovéd z divodu poruseni povinnosti



Rychlé teoretické okénko: co se meéeni?

e podpora navratu z rodiCovskeé dovolené — drzeni ,stejné zidle* az do dvou let véeku
ditéte

* moznost ,neomezeného* poctu opakovani PP na dobu urcitou pro zastupy za
MD / OD / RD (nepodita se)

« moznost vykonu druhové stejné prace v PS a na DPP / DPC po dobu &erpani RD

« zruseni vstupnich Iékarskych prohlidek u praci v kategorii 1 a zavedeni programu
podpory zdravi

* redesign podpory v nezameéstnanosti a pri rekvalifikaci



Rychlé teoretické okénko: co se meéeni?

* bezhotovostni vyplata jako prioritni zpusob vyplaty mzdy
* moznost vyplaty mzdy v cizi méné

« vyslovny zakaz dolozek mic¢enlivosti o vysi mzdy

* moznost letnich brigad déti od 14 let

- dalsi digitalizace - snizeni pozadavku na potvrzeni o pfijeti kvalifikovaného ukonu z
datové zpravy na jakékoli pisemné potvrzeni (e-mail, sms, listina)



Shrnme si zmeny do zivotniho cyklu zamestnance.
Seznamte se s Xénii.

S Xénii se dohodnu na zkusebni dobé v délce 4 mésicu. Ale
e nezakazu ji mluvit o vysi mzdy. Hrozila by mi pokuta!l

Xénie ma druh prace administrativni pracovnice.
Super, to zni nerizikové. Nemusim ji posilat na
vstupni lekafFskou prohlidku. o

Xénie otéhotnéla a odchézi na matefskou dovolenou.
Nevadi, nastupuje za ni Xaver na dobu uréitou.

OXénie je pilnd a chce pracovat pii rodi€¢ovské dovolengé,
ale jen par hodin tydné. Uzaviu s ni proto DPP na stejny

druh préace (administrativni pracovnice). Nic mi v tom o Xénie se vraci z rodicovské dovolené. Jejimu ditéti je rok
nebrani! a pul. M& ndrok na stejnou Zidli. Stejné pracovisté, stejnd
napln.
Xaverovi konéi pracovni pomeér na dobu uréitou. Stale s nim
o Xénii rodi€ovstvi vyéerpava a pravidelné chodi do mam ale 3 “pokusy”, protoze ten po dobu zdstupu se do
prace pozdé. Jednou navic prisla pod vlivem. Xénie limitu nepoéital.

porusuje povinnosti! Dostava vypovéd’ a za mésic ji
kon¢i pracovni pomeér.

Xénie méa smulu. ProtoZe dostala vypovéd pro poruseni
povinnosti, neméa narok na podporu v nezaméstnanosti. ALE

pokud by sla dohodou, méla by vyssi podporu nez drive.
Moznd motivace pro to, aby skonéila dohodou hned?



Co a jak upravit
v dokumentaci 4



Zasadni zmeny, které se mohou dotknout
pracovnéepravni dokumentace:

« prodlouzeni zkusebni doby na 4, resp. 8 mésicu (u vedoucich zam-cu)
 zmeéna zacatku béhu vypovédni doby

« zkraceni vypovedni doby (poruseni povinnosti, neuspokojivé pracovni vysledky,
nespliiovani pozadavku pro vykon prace)

« vyslovny zakaz dolozek mic¢enlivosti o vysi mzdy

Co je tedy ZREJME tieba upravit? i pracovni smlouvu, informaci o obsahu
pracovniho pomeru, prip. vnitfni predpisy



Delsi zkusebni doba: moznost nikoliv povinnost

* nové moznost prodlouzit zkuSebni dobu na:
4 mésice u béznych zameéstnancu
« 8 mésicl u vedoucich zaméstnancu

ALE NENI POVINNOST!

* lze samoziejmé sjednat i kratSi zkusebni dobu
* nebo také viibec nesjednat zkusebni dobu (jako tomu bylo doposud)

TAKZE...
«  CHCI prodlouzit zkusebni dobu? > upravim vzor PS pro noveé nastupy

« X NECHCI prodlouzit zkuSebni dobu? I neudélam vubec nic



POZOR na prodluzovani zkusebni doby!

* ,ZkuSebni doba se prodluzuje o pracovni dny zaméstnance, v nichZz béhem zkuSebni doby
neodpracoval celou smenu z divodu prfekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neomluveného
zameSkani prace.”

« dle divodové zpravy jsou pracovni dny zaméstnance ty dny, na které zaméstnanci pripadne
smeéna I pocCet zameSkanych pracovnich dni se ,napocita“ na pracovni dny zaméstnance po
datu, kdy méla zkuSebni doba puvodné skondit Kz napfiklad:

Zamestnanec ma zkuSebni dobu sjednanou na dobu od 1. ¢ervna do 31. srpna 2025. Pracuje v
reZimu nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby. BEhem zkusebni doby zameskal celkem 5 smén.
ZkuSebni doba tak neskonci 31. srpna, ale prodlouzi se o 5 smén zaméstnance dle jeho rozvrhu.
Napr. pokud ma zameéstnanec po 31. srpnu naplanované smeny na 2. zari, 5. zari, 6. zari, 9. zari a
11. zarfi — tak zkusSebni doba skonci az 11. zari — po uplynuti 5. smény, a nikoliv jiz 5. zafi (po
uplynuti & kalendarnich dna).



Beh a délka vypovéedni doby: co se zmeénilo?

« vypovedni doba zacCina ...

do 31. 5. 2025 od 1. 6. 2025

prvnim dnem kalendarniho mesice . . « 1
dnem doruceni vypovedi

nasledujicino po doruceni vypovéedi

« delka vypovedni doby je ... od 1. 6. 2025

do 31. 5. 2025 stejna pro zamestnavatele | zaméstnance a
Cini nejméné 2 mesice

stejna pro zamestnavatele | zaméstnance a . e . v :
s vyjimkou vypovédi dané zaméstnanci z

¢ini nejméné 2 meésice

divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde
¢ini vypovédni doba nejméné 1 mésic



Musim se ale ridit flexi novelou, nebo mam na vybér sjednat si béh a délku odlisné?

CHCI SE RIDIT NOVOU NECHCI SE RIDIT NOVOU

UPRAVOU BEHU A/NEBO UPRAVOU BEHU A/NEBO
DELKY VYPOVEDNI DOBY DELKY VYPOVEDNI DOBY
MAM V PRACOVNI SMLOUVE NEMAM V PRACOVNI SMLOUVE MAM V PRACOVNI SMLOUVE NEMAM V PRACOVNI SMLOUVE
UPRAVENY BEH A/NEBO DELKU UPRAVU BEHU A/NEBO DELKY UPRAVENY BEH A/NEBO DELKU UPRAVU BEHU A/NEBO DELKY
VYPOVEDNI DOBY VYPOVEDNI DOBY VYPOVEDNI DOBY VYPOVEDNI DOBY

\J/ N N

N
MUSIM DODATKOVAT
PS A SMAZAT TAKOVE
UJEDNANI!

MUSIM SE ZAMESTNANCEM
NEMUSIM DELAT NIC SJEDNAT A DODATKOVAT
PS!




Odlisny béeh a delka vypovedni doby pro odlisne
vypovédni duvody?

* ANO, ale KZ» pro skupinu § 52 pism. a) az e) musi byt béh i délka vypovédni doby
sjednana stejné jako v pripadé vypoveédi dané zaméstnancem

X pro skupinu § 52 pism. f) az h) tato podminka neplati — a lze sjednat odliSné,
napriklad:

»omluvni strany sjednavayji, ze pro pro vypovéd danou zaméstnavatelem dle § 52 pism. a)
az e) a vypoved danou zaméstnancem pobezi dvoumésicni vypovédni doba od prvniho
dne nasledujiciho mesice po doruceni vypovedi.”

~omluvni strany dale sjednavayji, Ze pro vypoved danou zaméstnavatelem dle § 52 pism. f)
az h) ZP pobézi jednomeésicni vypovédni doba ode dne doruceni vypovédi.*
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Pripojte se k nam na Snidane s BOROVEC LEGAL

Jaka nas Cekaji témata?
* Pracovni smlouva od A do Z (zafi)
* Pracovnépravni novinky pro rok 2026 (listopad)

* Al v HR procesech aneb jaké povinnosti ma zameéstnavatel?
(leden)

 Ménime druh prace / misto vykonu prace / mzdu / pozadavky
(bfezen)

« Pracovni cesty nejen z pohledu odménovani (kveten)



Terminy

Brno

Terminy

16. 09. 2025
18.11. 2025

20. 01. 2026
17. 03. 2026
19. 05. 2026

Praha - 1. béh

Terminy

Z23.09. 2025

259.11. 2025

27.01. 2026

24. 03. 2026

26. 05. 2026
Ostrava
Terminy
17. 09. 2025
19.11. 2025
21. 01. 2026
18. 03. 2026
20. 05. 2026

Praha — 2. béh

Terminy

25.09. 2025
27.11.2025

29. 01. 2026
26.03. 2026
28. 05. 2026



Dolozka micenlivosti o mzde

« vyslovny zakaz omezeni zam-ce v nakladani s informacemi o vysSi a strukture jeho
mzdy, platu nebo odmény z dohody (novy § 346a ZP)

* pokud zam-tel omezi, nové jde bez dalsiho o prestupek dle zak. o inspekci prace na
useku rovného zachazeni — pokuta az 400.000 K¢

* co s tim, pokud mam v PS sjednanou dolozku ml¢enlivosti?
1) dodatek k PS K- + jedina 100% bezpec€na varianta - administrativné narocné
2) individualizované prohlaseni o nicotnosti dolozky doru¢ené zam-ci

3) vnitini pfedpis s prohlaSenim o nicotnosti doloZzky dostupny vSem zam-cum



Informace o obsahu PP — musim ji aktualizovat?

* pro stavajici zaméstnance

« zam-tel povinen informovat o zméné v obsahu PP bez zbyteCného odkladu,
nejpozdegji v den uc€innosti zmeny X povinnost se nevztahuje na zmeény pravnich

predpisu, kolektivnich smluv a vnitfnich predpisid — pro stavajici zaméstnance neni
nutné informaci aktualizovat

e pro nové nastupy vsak ANO

» doporucujeme vzdy odkazovat na §§ nebo vnitfni predpisy a nutné vSe neprepisovat, aby
nebylo tfeba aktualizovat vzory pfi kazdé novelizaci Y



Povinna lékarska prohlidka

Pracovni pomér DPP / DPC mladistvi
pred i po
pred novelou po novele pred novelou po novele novele, PP
i DPP / DPC
kategorie 1 ANO NE NE NE ANO
kategorie 2 ANO ANO NE ANO ANO
nerizikova
kategorie 2
.. . ANO ANO ANO ANO ANO
rizikova
kategorie 3 ANO ANO ANO ANO ANO
kategorie 4 ANO ANO ANO ANO ANO




Prechodna ustanoveni — na co je dobré myslet

 neomezené opakovani pracovniho pomeéeru na dobu uréitou po dobu zastupu za MD /
RD

* |ze pouzit i pro pracovni pomeér na dobu urcCitou uzavireny prede dnem nabyti
ucinnosti flexi novely; celkova doba PP ale stale nesmi presahnout 9 let

» povinnost drzet stejnou zidli zaméstnanci vracejicimu se z RD do dvou let véku ditéte

 plati i pro zaméstnankyné, které jsou nyni na MD / RD - neni rozhodné, kdy rodic
zapocal €erpat RD, ale zda se po ucinnosti flexi novely stihne vratit pred
dosazenim dvou let véku ditéte



Prechodna ustanoveni — na co je dobré myslet

* narok na jednorazovou nahradu pri skon¢eni PP pro nemoc z povolani / pracovni uraz

* nalezi zaméstnanci, kterému konc¢i pracovni pomeér po uc¢innosti flexi novely K nezalezi
na datu vydani lékarskeho posudku, ani na datu predani vypovédi
IS~ rozhodny je okamzik vzniku naroku na odstupné (coz ZP vaze pravé ke skonceni PP)

« prodlouzeni subjektivni a objektivni lhlty pro rozvazani pracovniho poméru pro poruseni
povinnosti (subjektivni - ze 2 na 3 mésice; objektivni - z 12 na 15 mésicu)
« pokud doslo k poruSeni povinnosti pfede dnem nabyti ucinnosti flexi novely, zastavaji Ihaty ve
své puvodni délce — tj. napf.
« 31. kvétna 2025 poruseni — 14. Cervna se dozvim — nejpozdéji 14. srpna vypoved / OZ
« X 1. Cervna 2025 poruseni — 14. Cervna se dozvim — nejpozdéji 14. zari vypoved / OZ
« 31. kvétna 2025 poruseni — dozvim se az 30. kvétna 2026 — nejpozdéji 31. kvétna 2026 vypoved / OZ
« 1. Cervna 2025 poruseni — dozvim se az 27. Cervna 2026— nejpozdéji 1. zari 2026 vypoved / OZ



Dékujeme!

BOROVEC LEGAL advokatni kancelar s.r.o.
e-mail: borovec@boroveclegal.cz
tel.: +420 777 315 664

BOROVEC
LEGAL
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