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Ceské firmy odméniuji férové. Skuteény problém nerovnosti je ve
struktuie ekonomiky a kariérnich cestach muzu a Zen.

Comp&Ben Asociace! vita transpozici smérnice o transparentnim odménovani jako
prilezitost k vécné debaté o odménovani v Cesku. Zaroven vSak upozorfiuje, Ze verejné

prezentovana Cisla o rozdilech mezi mzdami muzi a Zen vytvareji zkresleny obraz
reality: skutecny rozdil je do 5 %, nikoli 18,5 % (aktualni Cislo z Eurostatu).

Casto citovany 18,5% rozdil v odménovani muzli a Zen (tzv. neocistény gender pay gap)
porovnava pouze primérné mzdy vSech muzl a Zen — bez ohledu na pozici, obor,
zku3enosti nebo odpovédnost. Toto €islo nefika nic smyslupiného o odménovaniv CR a
rozhodné tedy nejde o systémovou diskriminaci mezi muzi a Zenami.

Analyza Comp&Ben Asociace!, vychazejici z vice nez 50 000 readlnych mezd v komercnich
sektorech, ukazuje, Ze pFi srovnani srovnatelnych pozic je rozdil vodménovani Zen a
muzi v Cesku v komerénich sektorech na trovni 3,4 %, tedy na Urovni statistické
odchylky, a zadna systémova diskriminace.

,V Cesku muZi i Zeny dostdvaji v zdsadé za stejnou prdci stejnou odménu. Firma miiZe
odmériovat spravedlivé, ale pokud ma na vrcholu jednoho muZe s vysokou mzdou, statistika
vykdZe vyrazny gender pay gap. To ale neznamend, Ze firma odménuje nespravedlivé,”

fika Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace!, ktera sdruzuje klicové tuzemské
zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a systémy odménovani.

Znacna cast statistického neocisténého pay gapu souvisi s tim, Ze v odvétvich
financovanych statem — Skolstvi, zdravotnictvi, socidlnich sluzbach — pracuji prevazné
zeny a mzdy zde dlouhodobé zaostavaji za soukromym sektorem. Transparentni
odménovani se tak tyka celého trhu prace, nejen firem.

~Pokud by se podafilo posilit odmériovani v téchto odvétvich, gender pay gap by se vyrazné
sniZil — aniZ by bylo nutné zasahovat do mzdové politiky soukromych firem, které na
srovnatelnych pozicich odmeériuji muZe a Zeny v zdsadé srovnatelné,” dodava Tomas Jurcik.

Smérnice pfinese zaméstnancdm lepsi informovanost o tom, jak jsou mzdy
nastavovany, a to je spravny krok. Pro skutecné snizeni pay gapu je ale zasadni
rozliSovat mezi strukturalni nerovnovahou a diskriminaci — a podle toho nastavit i
implementaci smérnice.
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»Cestou vpred je podporovat vstup Zen do lépe placenych profesi a na vyssi pozice a spolecné
hledat zpdsob, jak posilit odmériovdni ve vybranych Cdstech verejného sektoru, kde dnes
pracuji prevazné Zeny,” uzavira Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace, ktera sdruzuje
klicové tuzemské zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a systémy odmeénovani.

Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze
(VSE). Jednim ze zakladatel( je profesor Ivan Novy, ktery pdsobil v letech 2014-2022
jako dé&kan Podnikohospodarské fakulty VSE. Z akademické obce se do asociace zapojil
také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoka $kola, plsobici také na
Zapadoceské univerzité v Plzni (ZCU), a déle téZ profesor Jifi Hnilica, soucasny dékan
Podnikohospodarské fakulty VSE. Mezi zakladajici ¢leny patFi Fada vyznamnych
tuzemskych zaméstnavatel(, napriklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC
Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach,
Mattoni, Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka skola
a Fakulta podnikohospodarska Vysoké Skoly ekonomickeé.
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