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Realné mzdy v komercnim sektoru porostou ,stfizlivgm tempem”

N

Firmy brzdi zvysSovani mezd, pristi rok pridaji
kolem 4 %

Rust mezd v komerénim sektoru dal zpomaluje. Vétsina firem planuje v roce 2026 navysit zakladni mzdy
0 4 %, tedy rychleji nez inflace, ale méné dynamicky nez v uplynulych letech. Nejvic na vyplatni pasce
uvidi zaméstnanci v technologickém sektoru, FMCG a sluzbach. Nejméné naopak v automotive, vyrobé ¢i
financich. Vyplyva to z priizkumu Comp&Ben Asociace realizovaného spolecnosti BD Advisory a
doplnéného pro objektivitu o data od ¢len asociace, spole¢nosti Mercer a Trexima.

,Obdobi postinflaéniho skokového ristu mezd je definitivné za nami. Firmy udrzuji mirny rist mezd nad inflaci, tempo
je ale podstatné strizlivéjsi,” rika Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace, ktera sdruzuje klicové tuzemské
zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a

systémy odménovani.
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Narasty mezd presahujici prmérné 4 % cekaji
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Nejvyssi narlsty mezd cekaji pfisti rok provozni pozice (4,1 %) a specialisty (4 %). Mzdy jim zvedne témér sto procent
firem. ManaZerské pozice rostou pomaleji: top management o 3 % a management o 3,7 %.

,U specialistld je to ddno dlouhodobym nedostatkem kvalifikovanych lidi nap¥ic¢ obory, u provozu pak tlakem na
udrzeni stabilnich smén a nizké fluktuace. U managementu je naopak dlouhodobé silnéjsi tlak na efektivitu a

v

snizovani naklad(,” fika Josef Chovanec, reditel personalniho a mzdového poradenstvi spole¢nosti Trexima.
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Tuzemské firmy tradi¢né upravuji mzdy béhem prvnich ¢tyf mésicl roku. Témér 80 % zaméstnancl dostane pfidano
do konce dubna: uz v lednu pfida 25 % firem a v dubnu dalSich 45 %.

Odbory jsou tradi¢né soucasti vyjednavani o mzdovych naristech, ale mnohdy v mensi mite, nez naznacuje verejna
debata. Do vyjednavani o mzdovych narlstech vstupuji podle dat Comp&Ben Asociace jen u 40 % firem, zatimco 60 %
spolecnosti si nastavuje mzdovy ramec interné.

,Stale vice firem se pti nastavovani mzdovych nar(std opird o trzni data a benchmarky, protoze jim to umoznuje
pruzné reagovat na konkurencni prostredi. Zajem o moderni systémy odménovani navic posiluje i smérnice o
transparentnosti odménovani, ktera firmy motivuje k vysvétlovani mzdovych rozdil( a k vétsi odpovédnosti pfi
tvorbé mzdovych struktur,” uzavird Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace.

POZNAMKY KE SBERU DAT:

Jak funguje revize mezd v komercnim sektoru? Vétsina spolecnosti v komerénim sektoru ma definovany proces
navysSovani mezd (tzv. ro¢ni Upravu mezd), ktery probihd jednou rocné k pfedem stanovenému datu. Nejcastéji se
mzdy upravuji v lednu nebo v dubnu kazdého roku. Proto je vhodné aktualni Cisla o narlstech mezd sbirat az
zacatkem 2. kvartalu, coZ poskytuje nejlepsi obraz o realné situaci mezd v komerénim sektoru. Predikce navyseni
mezd pro nadchdzejici rok se zase sbiraji nejlépe na podzim (fijen, listopad), kdy firmy schvaluji své mzdové rozpocty
na dalsi rok.

Nékteré spolecnosti navysuji mzdy i pozdéji v roce, napfiklad k 1. ¢ervenci nebo k 1. zafi, ale jednd se o malé procento
firem. Da se fici, Ze k 1. dubnu ma jiz vice nez tfi Ctvrtiny zaméstnancl na trhu mzdu upravenou a v dalSich mésicich
roku jiz nejsou pohyby tak zasadni.
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Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE). Jednim ze zakladateld

je profesor Ivan Nowy, ktery pisobil v letech 2014-2022 jako dékan Podnikohospodarské fakulty VSE. Z akademické
obce se do asociace zapojil také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoka $kola, plisobici také na
Zapadoceské univerzité v Plzni (ZCU), a dale té7 profesor Jifi Hnilica, sou¢asny dékan PodnikohospodaFské fakulty
VSE. Mezi zakladajici €leny patfi fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavateld, naptiklad skupina PPF, Vodafone,
Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni,
Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulta podnikohospodarska
Vysoké skoly ekonomické.
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Jan Hlavag, tiskovy zastupce Comp&Ben Asociace
jan.hlavac@mediakom.cz

+420 777 076 760
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