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Kolektivni vyjednavani mezd je v pIném proudu:
Firmy zvySi mzdy , hejCastéji pFfidaji v lednu a dubnu

PFisti rok se mzdy zvySi v priméru o 4,5 %. Vice nez 6 % chce pridat jen néco malo pres
10 % firem. Nejvice si polepsi technické provozni pozice a specialisté, zatimco top
management zaznamena nejniz8i narusty. Nejvyssi navySeni se ofekava v sektorech

vyroby, technologii a sluZzeb, naopak niZ3i ve financich nebo IT. VétSina firem planuje
zvySeni mezd v prvnich ¢tyfech mésicich.

PRAHA, 10. prosince 2024 - Kolektivni vyjednavani o navySeni mezd se v mnoha firmach jiz rozjelo a bude
pokracovat i na zacatku pristiho roku. Podle analyzy nardstl mezd v komer¢nim sektoru, kterou ma k dispozici
Comp&Ben Asociace, se v pfistim roce ocekava primérny néarlst zadkladnich mezd o 4,5 %, pficemz median

dosdhne 5,0 %. V roce 2025 by mélo dojit k

Planované navyseni navratu rdstu redlnych mezd, i kdyz tempo
zakladnich mezd pro 2025 zvy$ovani mirn& zpomali. Podobné jako letos
rdst mezd zlstane nerovnomérny napfic
R rdznymi pozicemi. Comp&Ben Asociace
rrimis + '+ 25 % ot M sdruzuje  na tuzemském  trhu  kli¢ové
Top managemert e - 81% zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a
e - - 2% systémy odmeénovani (Compensation &

50%- - wr oot o . .ag% Benefits)vsoukromém sektoru.

Provozni pozice 99% o= 4\,7’/0

RUst mezd ve vyrobnich spolecnostech je vyssi
nez narlGst mezd v nevyrobnich spolecnostech.
.Nejvice si polepsi technické provozni pozice (4,7 %) a specialisté (4,6 %), kterych je na trhu nedostatek.
Nejméné dostane pfidano top management (4,1 %). Dynamika mzdového trhu se zacind pomalu stabilizovat a
neoCekdvame rychlejsi tempo rdstu. Jedinou vyjimkou mohou byt nékteré specializované pozice,” shrnuje
Tomas Jur€ik, Feditel Comp&Ben Asociace.

O vice nez 6 % bude mzdy navySovat pouze 14 % firem. ,Vy3Si narlsty se budou tykat zejména
specializovanych technickych pozic a vybranych IT odbornikd, ktefi jsou klicovi pro digitalizaci a implementaci
novych technologii. Jejich dlouhodoby nedostatek jim zajiStuje vyrazné lepSi vyjednavaci pozici. Nicméné se
nebude jednat o masovy trend,” dodava Tomas Jurcik. Hodnoty mezd, s nimiz Comp&Ben Asociace v analyze
pracuje, vychazeji z trzniho prlzkumu mezi firmami z komercniho sektoru realizovaného v fijnu a listopadu
2024.

Planovany mésic navyseni
zakladni mzdy v roce 2025
3%
V prvnich Ctyfech mésicich planuje zvySeni mezd 76
27% % zaméstnavateld v  komercénim  sektoru.
~Zameéstnanci se nejCastéji dockaji zvySeni mzdy v
lednu (27 %) a v dubnu (41 %). Nejvice, v praméru
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a v oblasti informacnich technologii,” shrnuje Tomas
Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace
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Lze oCekavat, Ze odbory budou mit v nékterych sektorech tendenci vyvijet tlak na vy$3i nardsty mezd. Odbory
se totiZ podileji na vyjednavani o konec¢né vysi nartstl mezd pro pristi rok v témér 40 % firem zapojenych do
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prizkumu. Zaméstnavatelé v3ak budou ochotni navySovat pouze v sektorech, kde to ekonomicka realita
umozni.

.Nékteri zaméstnavatelé si pravdépodobné nebudou moci dovolit vyraznéjsi zvySeni mezd kvili ekonomickému
zpomaleni, neddvnym vyraznym narUstdm mezd a ukonceni postinflacni viny. Vysoce kvalifikované a
nedostatkové technologické pozice si v3ak i v roce 2025 mohou udrZet silnou vyjednavaci pozici,” uzavira Tomas
Jurcik, Feditel Comp&Ben Asociace.

sdruZuje na tuzemském trhu kliCové zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a
systémy odmeénovani (Compensation & Benefits) v soukromém sektoru. Asociace vznikla ve spolupraci
s Vysokou 3kolou ekonomickou v Praze. Mezi zakladajici ¢leny patfi fada vyznamnych tuzemskych
zaméstnavatell, napFiklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino,
CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni, Aterra Group, Mercer, BD Advisory a Miele.

Jak funguje revize mezd v komerénim sektoru? VétSina spole¢nosti v komerénim sektoru ma definovany
proces navySovani mezd (tzv. ro¢ni Upravu mezd), ktery probiha jednou rocné k pfedem stanovenému datu.
Nejcastéji se mzdy upravuji v lednu nebo v dubnu kazdého roku. Proto je vhodné aktudlni Cisla o narlstech
mezd sbirat az zaCatkem 2. kvartalu, coz poskytuje nejlepsi obraz o redlné situaci mezd v komerénim sektoru.
Predikce navySeni mezd pro nadchazejici rok se zase sbiraji nejlépe na podzim (fijen, listopad), kdy firmy
schvaluji své mzdové rozpocty na dalsi rok.

Nékteré spole¢nosti navysSuji mzdy i pozdéji v roce, napfiklad k 1. Cervenci nebo k 1. zaFi, ale jedna se o malé
procento firem. D4 se Fici, Ze k 1. dubnu md jiz zhruba 85 % zaméstnancud na trhu mzdu upravenou a v dalSich
mésicich roku jiZ nejsou pohyby tak zasadni.

*k*

Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci sVysokou 3kolou ekonomickou v Praze (VSE). Jednim ze
zakladatell je profesor Ivan Novy, ktery plsobil v letech 2014-2022 jako dékan Podnikohospodarské fakulty
VSE. Z akademické obce se do asociace zapojil také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoké $kola,
puUsobici také na Zapadoceské univerzité v Plzni (zCU), a dale téz profesor Jifi Hnilica, soucasny dékan
Podnikohospodafské fakulty VSE.

Mezi zakladajici ¢leny patfi fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavatel(, napriklad skupina PPF, Vodafone,
Foxconn, Zentiva, PwC Ceské republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni,
Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulta podnikohospodarska
Vysoké Skoly ekonomickeé.

Kontakt pro média:
Jan Hlavag, tiskovy zastupce Comp&Ben Asociace

jan.hlavac@mediakom.cz
+420 777 076 760
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