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Rust mezd zpomaluje, ale ztistava nad inflaci:
Firmy letos zvysuji mzdy o 4,5 %, nejvice ve sluzbach a ,,tech” sektoru

Mzdové narusty v tuzemském firemnim sektoru po letech silného rlstu zpomaluiji, ale zlistavaji uz
druhym rokem nad urovni inflace. Letosni primérny i medianovy narust zakladnich mezd ¢ini shodné
4,5 %. Nejvice pridavaji firmy ze sektoru sluzeb (5,4 %), technologii (5,0 %) a IT/Telco (4,6 %). Na opacné
strané stoji financni spolec¢nosti, které navysuji nejméné (3,9 %). Pokles dynamiky zaznamenava také
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nezohledinuje vykon zaméstnanctl. Vyplyva to z aktualniho priazkumu Comp&Ben Asociace.

Navgéeni ZékladniCh mezd Tempo ristu tuzemskych mezd zpomaluje. Zatimco v roce

2023 rostly zakladni mzdy v priméru o 7,3 %, v roce 2024

V roce 2025 uz to bylo 5,7 % a letos firmy zvysuji v priiméru o 4,5 %.
Firmy nicméné stale pfidavaji vic, nez kolik ¢ini letosni
predikce inflace ve vysi 2,5 %.
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tak razantni jako v postinflacnich letech, pfesto firmy stdle
pridavaji vic, nez Cini inflace — i pfes zpomaleni ekonomiky.

Na\lgéenl' ZékladniCh meZd Nejvyraznéjsi utlum letos sledujeme ve vyrobé: v sektoru

. . , automotive Cini pramérny rist jen 4,0 %. Naopak tlak na
jednothvym pOpUIaCIm vy$8i mzdy pocituji firmy investujici do transformace —
predevsim v IT, technologiich a sluzbach, kde roste
poptdvka po specifickych profesich,” komentuje vysledky
Supina Top » orovomn prizkumu Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace,
zaméstnanci management Management  Specialisté pozice ktera sdruzuje klicové tuzemské zaméstnavatele a zabyva
se analyzou mezd a systémy odménovani. Sbér dat probéhl
letos v kvétnu a Cervnu mezi 212 firmami z komeréniho
sektoru z rliznych odvétvi.
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Vysoce kvalifikované a nedostatkové technologické pozice
si i v roce 2025 udrzuji silnou vyjedndvaci pozici. Firmy si
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51 % 49 % Ackoli rostou rozdily mezi skupinami zaméstnanct, zpUsob

Nezohledituje vykon Zohlediuje vykon pridavani zistava ¢asto nepruzny. Celkem 51 % firem pfi
zvySovani mezd viibec nezohlediiuje vykon zaméstnancti.
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— 16 % z nich pfidava plosné, dalSich 27 % nechava rozhodnuti na manazerovi v rdmci rozpoctu.

»Zvyseni mzdy by nemélo byt automatické, ale zaslouzené a motivacni. Firmy, které plosné pridavaji, ztraci
kontrolu nad naklady a zadroven snizuji motivaci zaméstnancu. Stdle pretrvava mylna predstava, Ze vykon se ma
promitat jen do bonus( ¢i prémii. JenZe to nestaci. Moderni pfistup — takzvany meritovy narlst— propojuje vykon i s
rastem zakladni mzdy,” upozorniuje Tomas Jurcik.

Merit pristup (merit increase) je zplsob kazdoro¢ni revize mezd, kdy se navyseni zakladni mzdy odviji od
individuaIniho pracovniho vykonu zaméstnance. Na rozdil od plosnych narlstli nebo automatického dorovnavani
inflace tento pristup zohledriuje pfinos konkrétniho zaméstnance k vysledkdim firmy.

Inflace neni Sablona pro zvySovani mezd

Stejné jako by nemélo dochdzet k plosSnému pridavani bez ohledu na vykon, ani mzdy by nemély byt automaticky
dorovnavany jen podle inflace. Podle Comp&Ben Asociace je inflace pouze jednim z mnoha ukazatell — klicova jsou
pfedevsim data o tom, jak se mzdy redlné vyvijeji napfic trhem.

,Mzdy nemaji kopirovat inflaci, ale odraZet realitu trhu a schopnost firem odménit vykon. Pravé proto sledujeme tzv.
posun mzdového trhu — tedy to, o kolik firmy skutecné pridavaji. Letos by podle inflace stacilo pfidat neceld 3 %, ale
vétsina firem pridava vic,” uzavird Tomas Jurcik, feditel Comp&Ben Asociace, ktera sdruzuje na tuzemském trhu
klicové zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a systémy odménovani v soukromém sektoru.

Asociace vznikla ve spolupraci s Vysokou Skolou ekonomickou v Praze. Mezi zakladajici ¢leny patfi fada
vyznamnych tuzemskych zaméstnavateld, napiiklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika,
Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni, Aterra Group, Mercer, BD Advisory a
Miele.

POZNAMKY KE SBERU DAT:

Jak funguje revize mezd v komercnim sektoru? Vétsina spole¢nosti v komerénim sektoru ma definovany proces
navysovani mezd (tzv. ro¢ni Upravu mezd), ktery probiha jednou ro¢né k predem stanovenému datu. Nejcastéji se
mzdy upravuji v lednu nebo v dubnu kazdého roku. Proto je vhodné aktualni ¢isla o narlstech mezd sbirat az
zaCatkem 2. kvartalu, coz poskytuje nejlepsi obraz o realné situaci mezd v komercénim sektoru. Predikce navyseni
mezd pro nadchazejici rok se zase sbiraji nejlépe na podzim (fijen, listopad), kdy firmy schvaluji své mzdové rozpocty
na dalsi rok.

Nékteré spolecnosti navysuji mzdy i pozdéji v roce, napfiklad k 1. ervenci nebo k 1. zafi, ale jednd se o malé
procento firem. Da se fici, Ze k 1. dubnu ma jiz zhruba 85 % zaméstnancl na trhu mzdu upravenou a v dalSich
mésicich roku jiz nejsou pohyby tak zasadni.
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Comp&Ben Asociace! vznikla ve spolupraci s Vysokou $kolou ekonomickou v Praze (VSE). Jednim ze zakladateld

je profesor lvan Novy, ktery pGsobil v letech 2014—-2022 jako dékan PodnikohospodaFské fakulty VSE. Z akademické
obce se do asociace zapojil také profesor Jan Cadil, ekonom a rektor Unicorn Vysoka $kola, pGisobici také na
Zapadoceské univerzité v Plzni (ZCU), a dale téz profesor Jifi Hnilica, souc¢asny dékan Podnikohospodarské fakulty
VSE. Mezi zakladajici ¢leny patii Fada vyznamnych tuzemskych zaméstnavatell, naptiklad skupina PPF, Vodafone,
Foxconn, Zentiva, PwC Ceska republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni,
Aterra Group, Mercer, Miele, PM-tech, ORLEN Unipetrol, Unicorn Vysoka Skola a Fakulta podnikohospodarska
Vysoké Skoly ekonomické.

Kontakt pro média:

Jan Hlavag, tiskovy zastupce Comp&Ben Asociace
jan.hlavac@mediakom.cz

+420 777 076 760
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