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• Moderní systémy 
používají nástroje na 
„změření velikosti“ 
pozice: analytické 
metodiky

• Výsledkem je zařazení 
pozic do jednotlivých 
mzdových tříd

• Řeší otázku „stejné 
práce“

• Definovaná mzdová politika pomáhá řídit mzdové náklady a 
hlídá předem definovanou konkurenceschopnost mezd

• Řeší otázku „stejné odměny“ pro stejnou kategorii práce při 
stejném výkonu zaměstnance

• Pravidla pro řízení mezd zaručují konzistentní přístup a řídí 
očekávání zaměstnanců. Tím budují důvěryhodnost ve firmu a 
zvyšují individuální motivaci

• Pravidla jsou napsaná ve firemní Směrnici pro odměňování 

• Řeší otázku „transparentního odměňování“

• Moderní systémy vážou odměnu 
na výkon zaměstnance

• Na základě výkonu se neřídí pouze motivační složka, ale také základní mzda

• Předpokladem k tomu je mít ve firmě nastavený proces řízení výkonu.
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