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Poskytovani
zdravotnich
benefitu

Ve spolupraci s UZS a Svazem personalistu

srpen 2025



Protoze je v soucasné dobé aktualni téma zdravotnich benefitd,
pridali jsme se na zacatku prazdnin k iniciative Unie
Zameéstnavatelskych Svazu (UZS) a spustili jsme na toto téma
spolecny pruzkum mezi nase ¢leny. Do pruzkumu se zapojila
clenska zakladna UZS, CBA! a nakonec take clenové Svazu
personalistd CR.

PrinaSime Vam detailni vysledky pruzkumu, které ukazuiji,

ze zdravotni benefity jsou jednoznacné dulezity benefit

v celkovem portfoliu zameéstnaneckych vyhod a jejich vyuzivani
by mélo byt podle nazoru firem nadale podporovano danovou

vyhodnosti.

Priuzkumu se zticastnilo 198 spolecnosti z komerc¢niho sektoru
a probihal v obdobi od 23. 6. - 6. 7. 2025, a to prostrednictvim
elektronického dotazniku.

N~
UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH S‘ C‘ ; /////

SVAZU GESKE REPUBLIKY

COMP&BEN
ASOCIACE!




Poskytovani zameéstnaneckych benefitu

Poskytujete svym zaméstnancum volnocasové zaméstnanecké benefity?
(napriklad prispevek na nakup knih, prispevky na sport, kulturu, dovolenou, na zdravi...)

Z vysledku vyplynulo,

Zze vice jak 8 z 10 firem
83 % 17 % svym zaméstnancum
~ o poskytuje volnocasové
| | benefity.
¢ ¢

ANo Ne



Poskytovani benefitu na podporu zdravi zameéstnancu

Poskytujete svym zaméstnancum zameéstnanecké benefity zamérené na podporu zdravi?
(napriklad prispévek na nakup vitaminu nebo vyzivovych doplnku, doplatky na léky, prispévky
do lazni, na rehabilitaci, fyzioterapie, na specialni zdravotni péci, preventivni zdravotni
prohlidky, konzultace s psychologem, ockovani, prispevky na porizeni bryli...)

DalSi otazka byla formulovana
konkrétnéji, a to primo na
poskytovani zaméstnaneckych
84 % 16 % benefitu zamérenych na podpo-
ru zdravi. Zde uvedlo kladnou
T T odpovéd témér 85 % zaméstna-

| vatelu.

o o
ANo Ne



Poskytovani benefitu na podporu zdravi zameéstnancu

Mezi hlavni prinosy poskytovani zdravotnich benefitu podle firem patri podpora zdravého
zivotniho stylu a psychické pohody zaméstnancu (9 z 10), spokojenost a motivace
zameéstnancu (8 z 10) a vnimani skutecnosti, Ze se zaméstnavatel stara (74 %).

o Podporuji zdravy Zivotni styl
8 9 / a psychickou pohodu
o zaméstnancU
To potvrzuji i odpovédi na

78 % podpony spololenost otazku: ,Domnivate se, Ze jsou
zdravotni benefity vhodnou
o soucasti péce o zaméstnance?”,
Z s [ .d’, Z V4 o 4 o
14 Yo iz, kde tém&F 99 % zaméstnavateld

odpoveédeélo, ze ano.
o Snizuji absentismus
o zaméstnancl
o ZvySuji produktivitu
o zaméstnancu
o Odlisuji zaméstnavatele
O na trhu prace



Danoveé hledisko zdravotnich benefitu

Zamestnanecké benefity vCetne tech zdravotnich dnes zameéstnavatelée poskytuiji ze zisku.
Ale pro zameéstnance jsou osvobozené od dané z prijmu. Domnivate se, ze je spravné,
Ze stat dnes danové podporuje poskytovani zaméstnaneckych benefitu?

81 % Ano
V dalSi ¢asti pruzkumu jsme se

O rx respondentt ptali na nazor na
14 /O >pise ano danove zvyhodnéni zdravotnich
benefitl. Na otazku, zda je
3 O/o Spige ne spravné, Ze stat danové podporu-
je poskytovani zameéstnaneckych
benefitu, odpovédélo pres 95 %
2 O/o Ne zaméstnavateld, Ze ano.



Danoveé hledisko zdravotnich benefitu

Domnivate se, ze by mel stat nadale danove podporovat zdravotni benefity,
a to minimalne ve stavajicim rozsahu?

O
87 Yo Ano
Podle nazoru firem by stat mél

O rx i nadale poskytovani zdravotnich
10 /O >pise ano benefiti danové podporovat,

a to minimalneé ve stejném
'I % Spige ne rozsahu, jako nyni.

2 Yo Ne



Danoveé hledisko zdravotnich benefitu

Domnivate se, ze zvyseni limitu byl krok spravnym smeérem?

71 % Ano
V dalSi otazce jsme se respon-

O r dentu ptali, zda povaZuji za
22 /O >pise ano spravné, Ze vlada CR, po naléhani

zaméstnavatelu, navysila limit na
O Spis zdravotni benefity na tGroven
ISe ne 6  x s . «
5 /O P prumeérné mzdy (tj. 46 557 Kc
rocneé). Jen pro pripomenuti,

2 % Ne vV ramci Ifotn,solldacn,ll?o b.all.cku
vlada nejdrive schvalila limit na
vSechny volnocasové benefity
(v€. zdravotnich) na uroven jedné
poloviny prumérné mzdy.



Danove hledisko zdravotnich benefitu

Tim, ze byl limit na zdravotni benefity zvySen, planujete v budoucnu navysit investice
do zdravi svych zaméstnancu?

8 % e

21 % Ano
34 0/0 Spise ano
37 0/0 Spise ne

Nasledné nas zajimalo, zda

v souvislosti s navySenim limitu
na zdravotni benefity zaméstna-
vatelé planuji navysit investice
do zdravi svych zaméstnancu.
55 % odpovédelo, Ze ano.
Naproti tomu 45 % z nich to

do budoucna neplanuje.



Poskytovani zdravotnich benefitu misto ¢asti mzdy
nebo bonusu

V soucasné dobé Ize benefity poskytovat misto ¢asti mzdy nebo bonusu. V praxi to vypada tak,

ze pokud ma zamestnanec v daném roce vyssi vydaj, napriklad drazsi zakrok u zubniho Iékare,
muZze se rozhodnout, Ze misto ¢asti svého financniho bonusu, bude Cerpat vySSi objem

zdravotnich benefitu. Tim, Ze jsou benefity dafiové vyhodné, tak se mu zdravotni zakrok zlevni.

55 % Ano
Ptali jsme se tedy zameéstna-

34 O/ Spige ano vatell, zda se domnivaji, Ze by
O tato moznost mela byt v ramci

legislativy zachovana? Témer
7 % Spige ne 9 z 10 konstatovalo, Ze ano.

4% Ne



Poskytovani zdravotnich benefitu misto ¢asti mzdy
nebo bonusu

V zavérecné otazce jsme se pak zaméstnavatelu ptali, zda v soucasné dobé moznost Cerpat
benefity misto ¢asti mzdy nebo bonusu zaméstnancum nabizeji?

18 O/ Tuto moznost svym
O zaméstnancdim nabizime
Necelych 18 % konstatovalo,

25 Yo O lomomost Ze ano. Naproti tomu pfes
J 40 % tuto moznost odmita.

(o) O této moznosti jsme nevedeéli
17 %

a budeme o ni uvazovat

O Tuto moznost nabizet
40 /O nechceme



Comp&Ben Asociace!

Poslanim Comp&Ben Asociace! je byt vedouci platformou pro setkavani firem
a profesionalud, kultivovat téma odmeénovani a hajit zajmy komercnich firem.
Propojovat akademicky a firemni svet a usilovat o dodrzovani a sireni etickych
a profesnich zasad v oblasti odmenovani.

info@compenben.eu
+420 733 685 602

Vice na www.compenben.eu
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https://www.linkedin.com/company/comp-ben-asociace

