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Kontext

Cilem pruzkumu bylo zjistit:

« celkovou spokojenost a NPS CBA!

* co jsou hlavni pFfinosy a jejich dulezitost pro ¢leny CBA!
 spokojenost s aktivitami CBA! a jejich dulezitost

* jaka jsou aktualné nejdulezitéjsi témata pro cleny CBA!

Realizace

 duben 2026 - kvantitativni prizkum (online dotaznik) odeslany na vSechny ¢leny
Asociace

 Prlzkumu se Ucastnilo 51 €lenu, jejichzZ rozloZeni odrazi strukturu ¢lenské zakladny
Asociace, tzn. vyzkum je reprezentativni za celou clenskou bazi.



o SPOKOJjenost s CBA!, NPS

Celkova spokojenost je vysoka a doporuceni clenstvi je mimoradné silné. Ani jeden z
respondentu nedal horsi hodnoceni nez G.

Jaka je pravdepodobnost, ze byste
Jak byste hodnotili Vase cClenstvi doporucili clenstvi v Comp&Ben Asociaci
v Comp&Ben Asociaci? nekomu, kdo ma na starosti odmenovani
Vv jiné firme a zatim neni clenem?
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Spokojenost NPS
spokojenost | Potet | Procento Doporuceni | _Potet | Procento
Velmi spokojeni (9, 10) 28 55% Propagatofi (9, 10) 38 75%
Spokojeni (7, 8) 17 33% Neutralni (7, 8) 10 20%

SpiSe spokojeni (6) 6 12% Kritici (6) 3 6%



- Jak clenové hodnoti prinosy Asociace?
Ohodnotte, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi:

Asociace mi umoznuje sdilet zkusenosti s odborniky z praxe

Asociace pfinasi kvalitni a prakticky vyuZitelny obsah

Mam dostatek prileZitosti aktivné se zapojit

Diky Asociaci ziskavam odborné informace z oblasti odmérovani

Komunikace asociace je pfehledna a srozumitelna

Asociace mi pomaha orientovat se v aktualnich trendech

Networking v ramci Asociace je pro mé pfinosny

Vnimam pfinos spoluprace Asociace s Hospodaiskou komorou

Asociace ma silny hlas vi¢i statu a requlatornim institucim
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N oNs F

sporepeas Které prinosy jsou pro ¢cleny nejhodnotnéjsi?

N o N o\ /

Sdileni zkusenosti s odborniky z praxe |, 2::

Ziskavani odbornych informaci z oblasti odménovani |GGG 2%
Orientace v aktudlnich trendech v oboru | NENNNRNEGGEGEGEGEGEEGEEEEEE s
PFistup k odbornym a praktickyminformacim [N 14%
Networking s lidmizoboru | 12%

Legislativni pfehled / zastupovani pfi jednani se statnimi
institucemi

Clenstvi a spoluprace s Hospodarskou komorou
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—amm  JaK je to s prinosy a jejich hodnotou pro ¢leny?

Graf ukazuje korelaci mezi hodnocenim pFinosu a jeji dulezitosti
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Jak ¢lenové hodnoti aktivity Asociace?

Jak byste hodnotili nasledujici oblasti Ci aktivity Comp&Ben Asociace:

WhatsApp komunikace [ sdileni mezi ¢leny IIIIIIEIENEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEE e, .
Priizkumy, benchmarky a data | HEEEE— ST T

Odborneé clanky v Clenské sekci webu NN e -
Aktuality a deniv CBA! na webu | —— .
Newsletter [ .

Webinare / skoleni I - I

Elgitcech/g B
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Pruzkum

—ams JaKeé aktivity maiji pro cleny nejvétsi hodnotu?

Jakeé formaty pro Vas maji nejvetsi hodnotu? Vyberte 3 moznosti.

Prazkumy, benchmarky a data

Osobni setkani a konference

WhatsApp diskuse / sdileni mezi firmami
Webinare [/ skoleni

Odborneé ¢lanky v ¢lenskeé sekci webu

Aktuality a deniv CBA! na webu

Kratké aktuality (newsletter)
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—wms JaK je to s aktivitami a jejich hodnotou pro ¢cleny?

Graf ukazuje korelaci mezi hodnocenim aktivity a jeji dulezitosti
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—omw  JaKa témata jsou pro cleny nejcdulezitéjsi?

o N o\ /

Transparentni odménovani /Equal Pay / GPG I, 1%

Job grading / job architektura |GG 17
Benchmarking mezd | NG 6%
HR data a analytika |GGG 15
Regionalni pohled (CEE) na odménovani |GG 10%
Total rewards strategie |HNENEGGEGEGEGEGEE 30

Benefity | 3%
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- Shrnuti hlavnich vysledku

1. Spokojenost a NPS CBA! je vysoka

2. Clenové ocenuiji hlavné sdileni zkuSenosti s odborniky z praxe a ziskavani
odbornych informaci z oblasti odmenovani

3. Z aktivit je nejlépe hodnocena Podzimni konference, nasleduje Jarni
setkani, Pruzkumy a WhatsApp komunikace

4. Cast ¢lend v3ak o viech aktivitdch CBA! nevi nebo se jich netcastnila

5. Ztémat jednoznacne dominuje Transparentni odmenovani, nasleduji Job
grading/architektura, Benchmarking a HR analytika.

6. V otevreneé otazce se objevuje pozadavek na prakticka doporuceni a
rychlejsi vystupy z akci CBA!....a také hodne podekovani &
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