
COMP&BEN
ASOCIACE!

Mzdové nárůsty:
Česká republika 
Předpověď 2026
Průzkumu se zúčastnilo 236 společností z České republiky.

Data byla sbírána v říjnu a listopadu 2025.

verze: CBA26F.1A
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*Zahrnuty jsou pouze společnosti, které v 2026 plánují navyšovat základní mzdy.



Plánovaný měsíc navýšení 
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Průzkum pro vás připravil:

stanislav.hladky@bdadvisory.eu
+420 602 483 780

Více na www.compenben.eu

Stanislav Hladký
Senior konzultant BDA. Stanislav se v BDA specializuje na analýzy odměňování 
a návrhy nových systémů odměňování. Jeho expertiza je v oblasti motivačních 
schémat pro obchodní a výrobní firmy a v oblasti performance 
managementu.V BDA má také na starosti právě oblast Spot Surveys.
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https://www.linkedin.com/in/standahladky/
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Salary Increase 
Czech Republic 
Forecast 2026
A total of 236 companies from the Czech Republic 
participated in the survey.

Data collected in October and November 2025.

version: CBA26F.1A



Planned Base Salary
Increases in 2026
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*Only companies planning to increase base salaries in 2026 are included.
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Month of Planned 
Salary Increase 2026

During the Whole Year / Rolling Basis
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This Spot Survey was prepared by:

stanislav.hladky@bdadvisory.eu
+420 602 483 780

Find out more at www.compenben.eu

Stanislav Hladký
A BDA Senior Consultant. Stanislav focuses on compensation system 
analyses and design. He has become an expert on incentive schemes both for 
sales functions and manufacturing shop floor positions as well as on 
performance management. Stanislav also leads the BDA Spot Surveys section.
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